Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsruckmeldung

. Leistungsbewertung in der Sek. Il

Die Grundsatze der Leistungsbewertung im Fach Chemie entsprechen den Bestimmungen
des Schulgesetzes, der APO-GOSt, und der Richtlinien und Lehrplane fur die Sekundarstufe
I und ll- Gymnasium NRW.

Il SoMi - sonstige Mitarbeit im Unterricht

Der Bereich Sonstige Mitarbeit erfasst alle Leistungen, die im Zusammenhang mit dem
Unterricht erbracht werden. Entscheidend sind hierbei die Intensitat, Qualitat, Kontinuitat und
Selbststandigkeit der Beitrage zum Unterricht.

Die im Folgenden aufgezahlten Gesichtspunkte der Beobachtung sind relevant fur die
Beurteilung der Leistungen im Zusammenhang mit den unterschiedlichen Formen der
Sonstigen Mitarbeit.

Zu solchen Unterrichtsbeitragen zahlen:

» mindliche Beitrdge wie Hypothesenbildung, Lbsungsvorschldge, Darstellen von
Zusammenhéngen und Bewerten von Ergebnissen,

» qualitatives und quantitatives Beschreiben von Sachverhalten, auch in mathematisch-

symbolischer Form,

Analyse und Interpretation von Texten, Graphiken oder Diagrammen,

selbststédndige Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Experimenten,

Erstellung von Produkten wie Dokumentationen zu Aufgaben, Untersuchungen und

Experimenten, Protokolle, Prédsentationen, Lernplakate, Modelle,

Erstellung und Prdsentation von Referaten,

Fiihrung eines Heftes,

Beitrdge zur gemeinsamen Gruppenarbeit,

schriftliche Ubungen.
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Auch Hausaufgaben werden im Rahmen der "Sonstigen Mitarbeit" bewertet.
Das Anfertigen von Hausaufgaben gehért zu den Pflichten der Schiilerinnen und Schdler.
Unterrichtsbeitrage auf der Basis der Hausaufgaben kénnen daher zur Leistungsbewertung
herangezogen werden.

Erflllt der Schiler/die Schilerin die genannten Anforderungen in keiner Weise, entspricht
dies der Note ,ungentigend®, erflillt er/sie die Anforderungen in hohem Malde, entspricht dies
der Note ,gut” bis ,sehr gut‘. Abstufungen dazwischen sind den Noten ,mangelhaft® bis
.befriedigend“ zuzuordnen.

Am Ende eines jeden Schulhalbjahres erhalten die Schilerinnen und Schiler eine
Zeugnisnote, die Auskunft darlber gibt, inwieweit ihre Leistungen im Halbjahr den im
Unterricht gestellten Anforderungen entsprochen haben.

In die Note gehen alle im Zusammenhang mit dem Unterricht erbrachten Leistungen ein. Die
Bereiche ,,aktive Mitarbeit* und ,,Experimentieren” bilden die Schwerpunkte der sonstigen



Mitarbeit. Keinesfalls diirfen die Ergebnisse von ,schriftlichen Ubungen* eine bevorzugte
Stellung innerhalb der Notengebung haben.

Planung

Durchfuhrung
volistandig

Heftfiihrung Ki I richtig
(optional)

Experimente

Auswertung

Hypothesenbildung und Interpretation ordentlich

sorgfaltiger Umgang mit dem Material

gelegentliche, kurze schriftliche Ubungen ]

Sonstige Mitarbeit
Chemie

und von

und korrekte von von und

Analyse und Interpretation von Texten, Grafiken oder Di

Einhalten formaler Vorgaben
I Einhalten von Fristen

2.B. Plakate, Referate, Hausarbeiten J &

aktive Mitarbeit

Losungsvorschlage

und korrekte

Vortragen von pder

M. Schriftliche Leistungen - Klausuren

In der Oberstufe finden Klausuren in folgendem Umfang statt:

Jahrgangsstufe EF 1 EF2 Q1.1 Q1.2 Q2.1 Q2.2 Abitur
Vorabi

Anzahl 1 1 2 2 2 1 1

Dauer (in Min.) 90 90 90 135 180 255 255

Grundkurs

Dauer (in Min.) 90 90 135 180 225 300 300

Leistungskurs

Sind fachpraktische Aufgaben Bestandteil der Klausur, kann die Klausurdauer bis zu 60

Minuten verléngert werden.

Die Beurteilungskriterien ergeben sich aus den entsprechenden Erwartungshorizonten. Eine
Leistungsrickmeldung ergibt sich aus dem individuell ausgeflillten Beurteilungsbogen/

Erwartungshorizont und sonstigen Kommentaren.



V.

Bewertungskriterien

Folgende Kriterien zur Bewertung der sonstigen Mitarbeit sind fir die Zuordnung zur
Notenskala grundlegend und sollten mit den Schilerinnen zu Beginn des Schuljahres
besprochen werden.

Grundlegende Kompetenzen [ | missen fiir eine zufriedenstellende Leistung vorhanden
sein, weiterflihrende Kompetenzen [ 1 missen fiir eine besondere Leistung vorhanden

sein

Kriterien fir miindliche Mitarbeit

Ordnet einzelne | Formuliert exakt | Kooperiert und | Bildet Hypothesen | Diskutiert,
Stunden im | unter Anwendung | kommuniziert und interpretiert | analysiert und
Gesamtzusamme | der Fachsprache | eigenstandig mit | z.B. bewertet
n-hang ein und | und Symbolik. anderen. Beobachtungen Unterrichtsbeitrag
versteht das Ziel von Versuchen. e.
der Stunde.
Kriterien fiir Prasentationen
Bereitet sich | BerUcksichtigt Zeigt inhaltliches | Vermittelt Inhalte | geht auf
grandlich vor, | formalen Rahmen, | Verstandnis des | adressaten- Ruckfragen ein;
beschafft sich | Umfang, Themenbereiches | gerecht mit | Mitschuler kénnen
Informationen und | Lesbarkeit, angemessener im Anschluss
Material Verstandlichkeit Fachsprache und | Aufgaben lésen /
unter Verwendung | Arbeitsblatter
geeigneter bearbeiten
Medien
Kriterien fiir schriftliche Ubungen
Formuliert Verbalisiert in | Ubertragt Ubertragt in | Wendet
Fachwissen Abbildungen/ Fachwissen auf | Abbildungen/ erworbene
fachsprachlich Grafiken veranderte Grafiken Kompetenzen auf
exakt dargestellte Fragestellung dargestellte neue Probleme an
Zusammenhange Zusammenhange
Kriterien fiir Schiilerexperimente (Beobachtungsbogen)
Beteiligt sich aktiv | Baut den | Weitere Erklart das | Entwickelt Ideen
an der Planung, | Versuch richtig | Beobachtungen, Ergebnis fur  Variationen
Beschaffung von | auf und ab, geht | z.B. Beachtet | (basierend auf | z.B.
Material sorgfaltig vor Sicherheitsregeln, | Vorwissen), fluhrt | Abwandlungen,
arbeitet im Team Fehlerbetrachtung | Weiterflihrung.
durch Kontrolle des
Versuchs




V. Grundsatze der Leistungsriickmeldung und Beratung

Uber die Bewertung substanzieller punktueller Leistungen aus dem Bereich der Sonstigen
Mitarbeit werden die Schilerinnen und Schiler in der Regel mindlich informiert, ggf. auf
Nachfrage, dabei wird ihnen erlautert, wie die jeweilige Bewertung zustande kommt.
Schriftliche Ubungen und sonstige Formen schriftlicher Leistungstiberpriifung und Klausuren
werden schriftlich korrigiert und bewertet, und zwar so, dass aus Korrektur und Bewertung
der betreffende Kompetenzstand hervorgeht. Auch hier besteht die Mdglichkeit mindlicher
Erlauterung.

Zum Ende eines Quartals erfolgt ggf. in einem individuellen Beratungsgesprach ein
Austausch zwischen Fachlehrkraft und der Schulerin oder dem Schuler Uber den
Kompetenzstand und Moglichkeiten des weiteren Kompetenzerwerbs.

Die Feedbackkultur wird auf3erdem durch regelmafiges leistungsbezogenes Feedback nach
Referaten/Prasentationen, Gruppenarbeiten, etc. gefordert.

Intervalle: Eine differenzierte Rickmeldung zum erreichten Lernstand sollte mindestens
einmal pro Quartal erfolgen. Aspekt bezogene Leistungsrickmeldung erfolgt anlasslich der
Auswertung benoteter Lernprodukte.

Formen: Schilergesprach, individuelle Beratung, schriftiche Hinweise und Kommentare
(Selb



